
Med Åben Virksomhed viser I jeres Røde Kors-butik frem 
og inspirerer lokale skoleelever

 
Vi er glade for, at I er med i forløbet Skab bæredygtig mode –  designprocesser og upcycling,  

der er udviklet til 5.-9. klasse i håndværk/design.

I forløbet lærer eleverne om forskellige typer af tekstiler, upcycling og designprocesser. De skal arbejde med 
bæredygtig mode, når de skal designe og upcycle et stykke tøj til et nyt produkt. Når de besøger jer, får de et indblik i 
Røde Kors som organisation –  både internationalt og nationalt, samt hvordan I behandler og sorterer det tøj, I indsamler.  

Efter besøget hos jer skal eleverne upcycle noget tøj fra jeres butik til et nyt produkt hjemme på skolen. 

Når I åbner dørene for lokale skoleelever, kan I samtidig åbne deres øjne for netop jeres butik. I kan fortælle om en typ-
isk dag i jeres butik, hvilke typer af job der findes i organisationen, hvordan jeres butik bidrager til nødhjælp, hvordan I 

sorterer tøj, og hvorfor er netop jeres butik et fedt sted at arbejde som frivillig. 
På den måde gør I Røde Kors attraktiv for den unge generation.

Et besøg varer omkring 1 time. Inden besøget taler I med læreren om programmet nedenfor. 

BUTIKKEN SOM 
ARBEJDSPLADS

RUNDVISNING, OPLÆG
OG TØJSORTERING 

 
Rundvisning med oplæg: Giv eleverne en rundvisning i butikken  

og på sorteringslageret.

Fortæl fx. om:

•      processerne for tøjsortering hos jer
•      jeres sorteringscentre
•      hvordan I vurderer, om tøjet skal sælges i butikken eller sendes videre
•      tips til elevernes upcyclingsprojekt hjemme på skolen.

Tøjsortering: Vis eleverne, hvordan I sorterer tøj, og sæt dem derefter selv i  
gang. Det tøj, de skal have med hjem på skolen, skal være frasorteret tøj, 
som ikke kan sælges i butikken. Tal evt. med læreren om at få tilsendt 
billeder af det upcyclede tøj eller modtage det til en udstilling. 

Eleverne bliver klogere på Røde Kors som organisation og på,  
hvordan en typisk hverdag ser ud i butikken. 

Fortæl fx. om:

•      dig selv, og hvordan det er at være frivillig i Røde Kors
•      hvilke typer af jobs der findes i organisationen som frivillig og som    
       lønnet fx logistiker, projektleder og kommunikationskonsulent.
•	 Røde Kors som organisation –  både internationalt og nationalt samt 

jeres forskellige arbejdsområder fx. udviklingsarbejde og genbrug. 
 
Quiz: Test eleverne i den vedlagte Quiz om Røde Kors og tekstiler. 
Spørgsmål: Eleverne er i gang med en miniundersøgelse om tekstil- 
spild. De har forberedt nogle spørgsmål, som de stiller.

 



Kort om Åben Virksomhed 
I Åben Virksomhed udvikler vi undervisningsmateriale til både folkeskolen og gymnasiet med 

besøg på lokale virksomheder. Lige nu er der over 750 virksomhedstilbud og 30 brancher med i 

Åben Virksomhed, fordelt over hele landet, og der kommer hele tiden flere med ombord.  

Vi vil gerne vise børn og unge, hvordan det, de lærer i skolen, kan bruges i virkeligheden – og åbne 

deres øje for alle de job- og karrieremuligheder, der findes.  

Håbet er i sidste ende at bidrage til at give flere børn og unge lyst til at vælge en 

erhvervsuddannelse eller en videregående uddannelse inden for det teknologiske eller 

naturvidenskabelige område. 

 

 
 

 
 

Arbejdsmiljø, overenskomster og forsikringer 
Forløbet er fagligt tilpasset til elever og kan derfor gennemføres uden at være i strid med de regler, 

der regulerer børns ophold på virksomheder og deltagelse i undervisning.  

Det er læreren, der har ansvaret for børnene, men du må meget gerne hjælpe læreren, så I sammen 

sørger for, at rundturen foregår på en sikker måde. 

På besøget gælder følgende: 

• Der skal ikke indhentes en børneattest på de medarbejdere, der deltager i besøget   

• Ved besøget er eleverne dækket af hhv. undervisningsmiljøloven og arbejdsmiljølovens 

udvidede område.  

• Jeres medarbejdere er dækket af de sædvanlige regler og forsikringer, der gælder på 

arbejdspladsen. 

• Alle eleverne er forsikret af Undervisningsministeriet under statens erstatningsordning.  

Læs evt. mere i vejledningen fra Børne- og Undervisningsministeriet, Beskæftigelsesministeriet, 

Arbejdstilsynet og Dansk Center for undervisningsmiljø her: Åben Skole - Virksomhedsbesøget. 

 

TAK, FORDI I VIL VÆRE MED. GOD FORNØJELSE! 

 

Du kan læse mere og få gode råd til skolebesøget på vores  

hjemmeside 

 

https://emu.dk/sites/default/files/2020-01/Vejledning%20om%20%C3%A5ben%20skole%20-%20virksomhedsbes%C3%B8g.pdf
https://aabenvirksomhed.dk/til-virksomheder/
https://aabenvirksomhed.dk/til-virksomheder/


 QUIZ OM TEKSTILER OG RØDE KORS 

 
 
 

 
Spørgsmål 

 

 
Svar 1 

 
Svar 2 

 
Svar 3 

1 Får frivillige ledere i Røde Kors 
butikker løn for deres arbejde? 
 

Ja Nej Ja, når de er 
over 80 år 

2 Hvad betyder begrebet ”upcycling"? 
 

At genbruge 
materialer til at 
lave noget nyt 

At kaste 
affald i 

naturen 

At sy noget 
nyt 

3 I hvor mange lande finder man Røde 
Kors? 
 

I 192 lande I 199 lande I 225 lande 

4 Hvor mange frivillige er der på 
verdensplan i Røde Kors? 
 

8 millioner 10 millioner 13 millioner 

5 Hvor mange frivillige er der i Danmark 
i Røde Kors? 
 

20.000 35.000 40.000 

6 Hvad er et eksempel på at reducere 
tekstilspild i hverdagen? 
 

Købe nyt tøj 
hver måned 

Reparere 
eller 

genbruge tøj 

Kun købe tøj i 
udsalg 

7 Hvad er den største årsag til 
tekstilspild i modeindustrien? 
 

Overproduktion 
og hurtig mode 

(fast fashion) 

Mangel på 
råvarer 

Fejl i 
produktionen  

8 Hvad skal man huske at tjekke, når 
man sorterer tøj i en Røde Kors butik? 

At have 
handsker på 

At tjekke 
lommerne 

for ting 

At hænge det 
på bøjler 

 
9 Hvor meget tekstilaffald produceres 

årligt på verdensplan? 
Ca. 10 

millioner tons 
Ca. 30 

millioner 
tons 

Ca. 92 
millioner 

tons 
10 Hvor stor en procentdel af 

tekstilaffaldet genanvendes på 
verdensplan? 

Ca. 12% Ca. 25% Ca. 40% 

11 Hvor mange tons tøj sorterer Røde 
Kors om året?  
 

5.000 ton 7.000 ton 10.000 ton 

12 Hvor mange Røde Kors butikker er 
der i Danmark? 
 

125 250 350 

13 Hvor meget tøj donerede danskerne 
til Røde Kors i 2022? 

2.500 ton 7.800 ton 9.500 ton 

 


