Bag kulissen pa en virksomhed!

Snart skal | besgge en virksomhed - en spendende chance for at se, hvor-

dan en arbejdsplads fungerer.
L Anis — \
@ Fra drem til hverdag — veje og omveje til jobbet

Hvordan er folk endt her? Har de altid vidst, hvad de ville, eller
har de prgvet noget helt andet farst? Lyt efter historier om
uddannelse, skift af retning og overraskende valg.

Her er det jer, der skal stille spergsmal — ikke lzrerne!
Ver nysgerrige og sparg om alt muligt. Se forslag til spagsmal i boksene.

Maske ser eller hgrer | noget sjovt, anderledes eller overraskende. Méske opdager :
|, at det, | leerer i skolen, faktisk bliver brugt i virkeligheden — pa ret seje méder.
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c Hvad laver de - og hvorfor er det fedt? )

Find ud af, hvad medarbejderne laver i deres job — og hvad der ggr det
spendende, vigtigt eller sjovt. Kig efter forskellige opgaver og samar-
bejde pa arbejdspladsen.

~+ Hvad er det bedste ved dit job?
" Hvad laver du egentlig pa en helt almindelig dag? /

 Har du altid vidst at vi ville have det her job — eller skete

det lidt tilfeldigt? Er det dit dremmejob? j
R o ‘17!
Fun-facts: Vidste du at? ‘ .

Alle arbejdspladser har sma, sjove .

og overraskende detaljer. Maske har @ Sporg en ekspert

denne virksomhed en sjov tradition . ) ) -

eller nogle srlige regler. Du har ogsa r_nullghed for at tale med en fagper-
son, der arbejder med noget af det, | har laert om

i klassen. Brug det, du har lert i undervisningen
og stil spargsmal.

« Er der noget sjovt, anderledes eller <
hemmeligt ved jeres arbejdsplads,
som ikke alle kender?

« Har | nogle felles ting, | laver
sammen — fx kageordning, fredag-
shygge eller sport?
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Vi har arbejdet med ....... bruger du det i dit
arbejde?
*  Hvordan bruger du det, du har lert i skolen,
\ nar du arbejder her?
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h Ekstra tip!

« Ver klar med notesblok, diktafon eller kamera (hvis | mal).

- Lyt efter og stil spargsmal, der dukker op undervejs.

- (4 efter de gode historier - fx “noget gik galt” eller “det havde jeg aldrig troet”.
« Glem ikke at sige TAK!




