
Du kommer for 
sent på din 
første dag. 

Hvad siger du til din 
kontaktperson?

PRAKTISKE 
SITUATIONER Du er uenig med 

en kollega om, 
hvordan  

en opgave 
skal løses.

Hvordan håndterer 
du det?

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Du bliver bedt 
om at gøre 

noget, du ikke 
er tryg ved

UDFORDRINGER OG PROBLEMER

Hvordan siger du fra på en god måde?

Hvad kan du 
gøre for at få en 
god afslutning 
på praktikken?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Du forstår ikke 
den besked, 

du har fået af en 
kollega. 

Hvordan beder du 
om hjælp?

SOCIALE
SITUATIONER

Du synes, 
opgaverne er 

kedelige.

Hvordan kan du selv gøre 
det mere interessant?

ARBEJDSOPGAVER
Du kommer for 

sent på din 
første dag. 

Hvad siger du til din 
kontaktperson?

PRAKTISKE 
SITUATIONER Du er uenig med 

en kollega om, 
hvordan  

en opgave 
skal løses.

Hvordan håndterer 
du det?

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Du bliver bedt 
om at gøre 

noget, du ikke 
er tryg ved

UDFORDRINGER OG PROBLEMER

Hvordan siger du fra på en god måde?

Hvad kan du 
gøre for at få en 
god afslutning 
på praktikken?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Du forstår ikke 
den besked, 

du har fået af en 
kollega. 

Hvordan beder du 
om hjælp?

SOCIALE
SITUATIONER

Du synes, 
opgaverne er 

kedelige.

Hvordan kan du selv gøre 
det mere interessant?

ARBEJDSOPGAVER

– er du klar til erhvervspraktik?
DILEMMASPILLET

Inden du skal ud i praktik, er det en god idé at tænke over, hvad du kan 
komme til at opleve – både det spændende og det svære.

Med dilemmakortene får du mulighed for at tale om forskellige situationer, 
du kan møde i din praktik. I kan arbejde sammen 2 og 2 eller arbejde i 
grupper. Den ene læser et kort op, den anden svarer – og så bytter I.

Formålet er ikke at finde “det rigtige svar”, men at tænke over og  
diskutere, hvordan du bedst kan handle i forskellige situationer. 

Du kommer for 
sent på din 
første dag. 

Hvad siger du til din 
kontaktperson?

PRAKTISKE 
SITUATIONER Du er uenig med 

en kollega om, 
hvordan  

en opgave 
skal løses.

Hvordan håndterer 
du det?

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Du bliver bedt 
om at gøre 

noget, du ikke 
er tryg ved

UDFORDRINGER OG PROBLEMER

Hvordan siger du fra på en god måde?

Hvad kan du 
gøre for at få en 
god afslutning 
på praktikken?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Du forstår ikke 
den besked, 

du har fået af en 
kollega. 

Hvordan beder du 
om hjælp?

SOCIALE
SITUATIONER

Du synes, 
opgaverne er 

kedelige.

Hvordan kan du selv gøre 
det mere interessant?

ARBEJDSOPGAVER

Du skal møde kl. 8:00, men din bus kommer 7:10 eller 8:10.

Hvad gør du?

PRAKTISKE SITUATIONER



Du skal møde 
kl. 8:00, men 

din bus kommer 
7:10 eller 8:10.

Hvad gør du?

PRAKTISKE 
SITUATIONER

Du kommer for 
sent på din 
første dag. 

Hvad siger du til din 
kontaktperson?

PRAKTISKE 
SITUATIONER

Du glemmer 
din madpakke 
derhjemme.

Hvad gør du?

PRAKTISKE 
SITUATIONER

Du er i tvivl om, 
hvor du skal 
gå hen på 

arbejdspladsen.

Hvad gør du?

PRAKTISKE 
SITUATIONER

På vej i praktik 
opdager du, 

at du ikke har 
fået skrevet 

praktikstedets 
adresse ned. 

PRAKTISKE 
SITUATIONER

Du bliver lidt 
skidt i løbet af 

første dag og er i 
tvivl om, hvorvidt 
det er nervsøsitet 

eller sygdom.
Hvad gør du?

Praktikstedet 
har bedt dig om 

at medbringe 
sikkerhedssko, 

men du har ingen.

Hvad gør du?

Praktikstedet siger, 
at du skal have tøj 
på, som gerne må 
blive beskidt. Men 

du vil gerne se godt 
ud. 

Du vågner 
med lidt ondt i 
maven på dag 

2. 

Hvordan håndterer 
du det?

Hvad gør du?

Hvordan løser du det?

PRAKTISKE 
SITUATIONER

PRAKTISKE 
SITUATIONER

PRAKTISKE 
SITUATIONER

PRAKTISKE 
SITUATIONER



Du synes, at 
opgaverne er 

kedelige.

Hvad gør du?

ARBEJDSOPGAVER

De opgaver, 
du bliver sat 

til passer 
ikke til dine 

forventninger.

ARBEJSOPGAVER

Du får en 
opgaver, du ikke 
ved, hvordan du 

skal løse.

Hvad gør du?

ARBEJSOPGAVER

Du bliver færdig 
med din opgave 

før tid, så du 
finder selv på en 

ny.

Er det en god idé?

ARBEJDSOPGAVER

Du laver en fejl i 
en opgave!

ARBEJDSOPGAVER

Du får at vide, 
at du bare skal 
observere, men 

du  vil gerne lave 
noget mere.

Hvad gør du?Hvordan håndterer du? 

ARBEJDSOPGAVERARBEJDSOPGAVERARBEJDSOPGAVER

Hvad gør du?

Du bliver inivteret 
med til et 

arrangement efter 
arbejdstid. 

Hvordan håndterer du 
det?

SOCIALE
SITUATIONER

Du kender ingen 
på arbejdspladsen 
- går du selv hen 

og hilser eller 
venter du på, at 

de tager initiativ?

SOCIALE
SITUATIONER

Du føler dig 
udenfor i 

frokostpausen. 

Hvordan kan du tage 
initiativ til at tale med 

de andre?

SOCIALE
SITUATIONER

ARBEJDSOPGAVERARBEJDSOPGAVER



Din kontaktperson 
beder dig 

om at gøre noget, 
du ikke forstår. 

Hvad gør du?

Du får ros for 
et godt stykke 

arbejde. 

Du skal løse en 
opgave sammen med 
en medarbejder, men 
vedkommende byder 
ikke rigtig ind med 

noget. 

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Hvordan reagerer du?

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Hvad gør du?

Du får tilbudt 
noget mad eller 

drikke, 
som du ikke 

bryder dig om. 

Hvordan siger du 
pænt nej?

SOCIALE
SITUATIONER

Du synes, din 
kontaktperson 

er lidt 
uretfærdig 

over for dig. 

SOCIALE
SITUATIONER

Du får en besked, 
du ikke forstår. 

Hvordan beder du 
om hjælp?Hvad gør du?

SOCIALE
SITUATIONER

En medarbejder 
bliver ved med at 
give dig kedelige 
opgaver, som han 
sagtens selv kan 

løse.

Er det ok?

Du har fundet 
på en smartere 
måde at løse en 

opgave på.

Direktøren har bedt dig om 
at lave en opgave på en 

bestemt måde, men nu siger 
en medarbejder, at den skal 

laves på en anden måde.

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Hvordan håndterer 
du det?

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

KOMMUNIKATION 
OG SAMARBEJDE

Hvordan kommer 
du videre?



Du bliver spurgt, 
hvorfor du har valgt 
virksomheden, men 
sandheden er, at du 

ikke selv valgte. 

Hvad svar du?

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

Du synes ikke, at 
arbejdspladsen 
lever op til dine 
forventninger.

Hvordan håndterer 
du det?

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

Du føler dig 
presset af 

mængden af  
opgaver.

Hvad gør du?

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

Du bliver bedt 
om at blive lidt 
længere, selvom 
du har fri og har 

planer. 

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

Du må ikke have din 
mobiltelefon med. 

Det gør dig utryg, at 
du ikke kan kontakte 

nogen, hvis du får 
brug for det. 

Hvad gør du?Hvordan håndterer du 
det?

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

En medarbejder 
spørger dig om 
noget privat, du 

ikke har lyst til at 
svare på. 

Hvordan håndterer 
du det?

UDFORDRINGER 
OG PROBLEMER

Hvad håber du 
at lære i din 

praktikperiode?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvilke tanker 
gør du dig 
om brug af 

mobiltelefon, 
når du er i 
praktik?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvilke 
forventninger 
har du til din 
praktikplads?

REFLEKSION 
OG EVALUERING



Din praktikuge er ved at slutte, 
og du synes, det har været fedt. 
Din kontaktperson sagde på din 
første dag, at de også ansætter 
unge i fritidsjob, men I har ikke 

talt om det siden.

Hvad svarer du?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvordan vil du 
forberede dig 
på at starte i 

praktik?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvad kan du 
gøre, for at få 

en god start på 
praktikken?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvad kan du 
gøre for at få en 
god afslutning 
på praktikken?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Du synes, det har været en 
kedelig praktikuge og på 

den sidste dag, spørger din 
kontaktperson, hvad du har 

syntes om praktikken.

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Du er meget interesseret i at 
få et fritidsjob, hvad gør du?

Vil du tage det 
samme tøj på 
i praktik, som 
du har på, når 
du går i skole? 
Hvorfor/hvorfor 

ikke?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvordan kan 
du bruge det, 

du lærer i 
praktikken, i 
skolen eller 
fremtiden?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

Hvad ville gøre 
praktikopholdet 
til en succes for 

dig?

REFLEKSION 
OG EVALUERING

REFLEKSION 
OG EVALUERING


