DILEMMASPILLET

— er du klar til erhvervspraktik?

Inden du skal ud i praktik, er det en god idé at tenke over, hvad du kan Du skaf
komme til at opleve — bade det spendende og det svare. ﬁ g 030 made

Med dilemmakortene far du mulighed for at tale om forskellige situationer, ‘;’" bus kommer
du kan mgde i din praktik. | kan arbejde sammen 2 og 2 eller arbejde i 10 eller 8: 10.
grupper. Den ene leser et kort op, den anden svarer — og sa bytter I.

Formalet er ikke at finde “det rigtige svar”, men at tenke over og Hvad ger dy?
diskutere, hvordan du bedst kan handle i forskellige situationer.

&
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PRAKTISKE

S|TUAT|0NER Du er uenig m UDFORDRINGER = Du forstér ikke
en kollega o 0G PROBLEMER %@ ‘ den besked,
| ) hvordan g9 du har féet af en
Du kommer U enopgavel I gl kollega.
sent pa d skal lgses T pd B

7

T ) Dusynes,

J0~  opgaverne er
ﬂ kedelige.

Hvordan kan du selv gore
det mere interessant? ‘

forste da

fan beder du
n hjzlp?

Hvordan héndterer
du det?

Du bliver be
ﬂ om at ggre
noget, du ikk
er tryg ved
ad siger du til din
HVkontagktpersonv
_— = Pé en god méde? ,
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PRAKTISKE

29
PRAKTISKE

29
PRAKTISKE

SITUATIONER

Du skal made
kl. 8:00, men
din bus kommer
7:10 eller 8:10.

Hvad ger du?

29
PRAKTISKE
SITUATIONER

Du er i tvivl om,
hvor du skal
g4 hen péd
arbejdspladsen.

Hvad ger du?

SITUATIONER

Du kommer for

sent pa din _ din madpakke
forste dag. @ derhjemme.
Hvad siger du til din 9
kontaktperson? Hvad gor du’
- J

SITUATIONER

L
. Duglemmer

29
PRAKTISKE
SITUATIONER
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PRAKTISKE PRAKTISKE
SITUATIONER SITUATIONER
P4 vej i praktik Du bliver lidt
opdager du, skidt i lobet af
at du ikke har forste dag og er i
faet skrevet tvivl om, hvorvidt
praktikstedets det er nervsgsitet
adresse ned. eller sygdom.
Hvad ger du? Hvad gor du?
N\ /

29
PRAKTISKE
SITUATIONER

9
PRAKTISKE
SITUATIONER

- & _. Praktikstedet
har bedt dig om

1 at medbringe
H sikkerhedssko,
2%

Hvad gor du?

men du har ingen.

Praktikstedet siger,
at du skal have tgj
pa, som gerne ma
blive beskidt. Men

du vil gerne se godt

ud.

?>

Du vagner
med lidt ondt i
maven pa dag

2.

Hvordan handterer
du det?
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ARBEJDSOPGAVER

29
ARBEISOPGAVER

29
ARBEISOPGAVER

M Du synes, at
opgaverne er

s

J?J kedelige.
2%
Hvad ger du?

ARBEJDSOPGAVER

Du bliver feerdig
med din opgave
for tid, sa du
finder selv pa en
ny.

SOCIALE

De opgaver,
du bliver sat
til passer
ikke til dine
forventninger.

Hvad ger du?

?5
Du fér en
opgaver, du ikke
ved, hvordan du

skal lgse.

Hvad gor du?

29
ARBEJDSOPGAVER
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Du laver en fejl i
en opgave!

Du far at vide,
at du bare skal
observere, men
du vil gerne lave
noget mere.

Hvad gor du?

29
SOCIALE

29
SOCIALE

SITUATIONER

Du bliver inivteret
med til et
arrangement efter
arbejdstid.

48

Hvordan handterer du
det?

SITUATIONER

Du faler dig
udenfor i
frokostpausen.

Hvordan kan du tage
initiativ til at tale med
de andre?

SITUATIONER

6 Du kender ingen

R 'M p4 arbejdspladsen

venter du p4, at

“ - gar du selv hen
m og hilser eller
A de tager initiativ?
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SOCIALE
SITUATIONER

9

SOCIALE
SITUATIONER

Du far tilbudt
noget mad eller
drikke,
som du ikke
bryder dig om.

»

Hvordan siger du
pznt nej?

9

KOMMUNIKATION
0G SAMARBEIDE

En medarbejder

o/ Dbliver ved med at

give dig kedelige

opgaver, som han

sagtens selv kan
lgse.

Er det ok?

/\
4
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KOMMUNIKATION

Du synes, din
ﬁ kontaktperson

A ko erlidt
Y : R4 uretferdig
i‘i over for dig.

Hvad gor du?

@9

SOCIALE
SITUATIONER

Du fér en besked,
du ikke forstar.

Hvordan beder du
om hjzlp?

9

KOMMUNIKATION
0G SAMARBEJDE

Du har fundet
pa en smartere
made at lgse en

opgave pa.

Hvordan handterer
du det?

@9

KOMMUNIKATION
0G SAMARBEJDE

Direktgren har bedt dig om
at lave en opgave pa en
bestemt méde, men nu siger
en medarbejder, at den skal
laves p& en anden made.

Hvordan kommer
du videre?

29
KOMMUNIKATION

9
KOMMUNIKATION

0G SAMARBEJDE

Din kontaktperson
beder dig
om at gare noget,
du ikke forstar.

Hvad gor du?

0G SAMARBEJDE

Du far ros for
et godt stykke
arbejde.

2 v

Hvordan reagerer du?

0G SAMARBEJDE

¢ Du skal lgse en
4 ", opgave sammen med
en medarbejder, men
vedkommende byder
ikke rigtig ind med
Y'Y noget.

Hvad gor du?
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UDFORDRINGER

9
UDFORDRINGER

0G PROBLEMER

Du faler dig
presset af
meangden af
opgaver.
4 &
Hvad ger du?

@9

UDFORDRINGER

0G PROBLEMER

?>
Du bliver bedt

Y om at blive lidt
lengere, selvom
du har fri og har

LS planer.
Hvordan handterer du
det?

9
UDFORDRINGER

0G PROBLEMER

" Du synes ikke, at
arbejdspladsen
lever op til dine
forventninger.
A
Hvordan handterer
du det?
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REFLEKSION
0G EVALUERING

Hvad haber du
at leere i din
praktikperiode?

0G PROBLEMER

Du bliver spurgt,
hvorfor du har valgt
virksomheden, men
sandheden er, at du

ikke selv valgte.

Hvad svar du?

REFLEKSION
0G EVALUERING

3 Hvilke tanker
gor du dig
om brug af

mobiltelefon,
nar dueri

praktik?

@9

UDFORDRINGER
0G PROBLEMER

Du m4 ikke have din
mobiltelefon med.
Det gor dig utryg, at
du ikke kan kontakte
nogen, hvis du far
brug for det.

Hvad ger du?

UDFORDRINGER
0G PROBLEMER

En medarbejder
sperger dig om
noget privat, du
ikke har lyst til at
svare pa.

T
Hvordan handterer
du det?

REFLEKSION
0G EVALUERING

Hvilke
forventninger
har du til din
praktikplads?
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REFLEKSION
0G EVALUERING

\ !\ '55’?!
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Vil du tage det

samme tgj pa

i praktik, som

du har pé, nar

du gér i skole?

Hvorfor/hvorfor
ikke?

9

REFLEKSION
0G EVALUERING

e

Hvordan vil du

_ forberede dig
pa at starte i

praktik?

@9

REFLEKSION
0G EVALUERING

Din praktikuge er ved at slutte,

og du synes, det har varet fedt.

Din kontaktperson sagde pa din

farste dag, at de ogsa ansatter

unge i fritidsjob, men | har ikke
talt om det siden.

Du er meget interesseret i at
fa et fritidsjob, hvad ger du?

—
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0G EVALUERING

3 Hvordan kan
' du bruge det,
du leerer i
praktikken, i
skolen eller

fremtiden?

@9
REFLEKSION
0G EVALUERING

~

'Ej

-

Hvad ville ggre
praktikopholdet
til en succes for

dig?

9
REFLEKSION
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gare, for at fa
en god start pa
praktikken?

9
REFLEKSION
0G EVALUERING

1

Hvad kan du
ggre for at fa en
god afslutning

_ pé praktikken?

@9

REFLEKSION
0G EVALUERING

Du synes, det har vaeret en
kedelig praktikuge og pa
den sidste dag, sparger din
kontaktperson, hvad du har
syntes om praktikken.

Hvad svarer du?

_/

@9

REFLEKSION
0G EVALUERING




